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Validoivat vs. epavalidoivat vasteet
Shenk ja Fruzzetti, 2007

Negatiivinen emotionaalinen
virittyneisyys

Epévalidaatio

Validaatio
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Motivoiva haastattelu — muistin virkistysta
Viisi perusperiaatetta
. Osoita ymmarrysta ja empatiaa

.. Rakenna sisaista ristiriitaa
ongelmakayttaytymisesta

;. Valta vaittelya

+. Vieri mukana vastarinnassa (roll with
resistance)

. Tue pystyvyyden kokemusta



Motivoiva haastattelu - perustekniikat

Vahvistaminen
Avoimet kysymykset

Heijastava eli Reflektoiva kuuntelu

Tlivistiavat yhteenvedot
Poimi itsea motivoivia ajatuksia

Lilku ajassa eteen ja taakse

Validoi



Motivoiva haastattelu

Auta madrittamaan tavoitteita
. Tue pystyvyytta
St rU kt U rO It U Anna palautetta

Neutraali puhe

m e n ete I m é kayttaytmisesta ja

seurauksista

Vieri vastarinnassa
Al3 pakota

A u to n O m i a n Tutki vaihtoehtoja
tu kem i nen Muutospuhe

Asiakas paattaa, mika
muuttuu ja milloin

Empatian ilmaiseminen
Asiakkaan huolten tutkimine
Validointi

Ei leimaamista tai
tuomitsemista

Patevyys

Autonomia

Yhteyden
tunne, “en
ole yksin”



Miten perinteisesti ollaan hoidettu ja
arvioitu. EI NAIN!!

CONVENTIONAL MODEL:
Suicide = Symptom

?? DEPRESSION

| LACKOF SLEEP |
\ J POOR APPETITE .

| ? SUICIDALITY ? |

THERAPIST

PATIENT

Traditional treatment = main focus on the psychiatric
disorder (suicidality as symptom). Use of devices such as
the no-suicide contract.

Jobes, DA (2006). Managing Suicide Risk (CAMS). New York: Guilford.

29.1.2014 © Jyri Tamminen ja Luote oy 2014



Vaan nain:

COLLABORATIVELY ASSESSING RISK:
Targeting Suicide as the Focus of Treatment

/....
-

— SUICIDALITY ~
-
PAIN STRESS AGITATION
HOPELESSNESS SELF-HATE
REASONS FOR LIVING
THERAPIST & PATIENT VS. REASONS FOR DYING

CAMS Treatment = Intensive intervention that is suicide-specific,
emphasizing the development of new means of coping and problem-
solving, thereby eliminating the need for suicidal coping.

29.1.2014 © Jyri Tamminen ja Luote oy 2014



Tavoitteen maarittely: SMART + «

Hanlon, De Shazer, ym.)

S mall

M easurable
A vailavable
R ealistic

T ime limited

+ positively frased (ei jonkin
puuttumista, vaan esim. juomisen
sijaan mina teen x)



Motivaation sanakirjamaaritelmia

1.Psykologinen piirre, joka aktivoi ja
energisol organismin toimimaan koht
haluttua paamaaraa.

2.Se on toiminnan syy

3.Motivaatio antaa merkityksen ja suunnan
kayttaytymiselle

+ Psykologia: Motivaatio perustuu aina
tunteille



Tunteen eri puolet

Tunnearvo (valence): Positiivinen vai
negatiivinen

Motivation: motivaatio: Lahestya vai valttaa
Lahestymistunteita (esim.):

— Positiiviset, esim: innostuneisuus, onnellisuus
— Negatiiviset: esim. suru

Valttamistuntetta (esim.)

— Positiiviset, esim: helpotus

— Negatiiviset, esim: pelko



Tunnetyyppeja

* Ennakoivat tunteet
— Desire (Haluaminen intohimoisesti
— Dread, threat: Uhan kokemus (Pelkoa ennakoiva)

e Qutcome emotions

— Onnellisuus, suru, ahdistus, katumus, helpotus



Motivaatio ja emootio: yksityiskohdat,
konkreettiset havainnot tuovat tunteen =2
konkretisoi

Kahneman: tulevaisuuden uhat spesifeja,
mahdollisuudet epaspesifeja =2 spesify

Broaden and Build-theory
Kaaro: rottaparatiisi

Punnusten maara vs. Niiden paino Christopher
C. Wagner and Karen S. Ingersoll



http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Wagner CC[auth]
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Wagner CC[auth]
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Ingersoll KS[auth]

liImaise empatiaa ja validol

¢ Mita on empatia

® \Webster: Identification with and understanding of another's situation,
feelings, and motives

= Toisen ihmisen tilanteen, tunteiden ja motiivien ymmartaminen niihin seka

niihin samaistumista.

® Validointi: Toisen ihmisen ottamista ottamista todesta seka sen
olettamista, etta hanen kayttaytymisessaan on jokin mieli JA taman
kommunikoimista hanelle



Mita validaatio on?

e Validaatio =

— oman/toisen ihmisen kokemuksen oikeaksi, patevaksi
tai todeksi vahvistaminen

— oman/toisen ihmisen todellisuuden hyvaksyminen

— oman itsen/toisen todesta ottaminen ja radikaali
hyvaksyminen

— ja kaiken taman ilmaiseminen sopivalla tavalla itselle
tai toiselle

* myds non-verbaalisella tasolla

* Validaatio on seka asenne ja ilmapiiri etta aktiivinen
hoidollinen strategia.



Miksi validaatiota?

VALIL  ON

Kaksi tasoa: yksilon taso ja relationaalinen taso



A A

Intensiiviset yritykset saadella olotilaa
Kyvyttomyys prosessoida uutta informaatiota




Validoivat vs. epavalidoivat vasteet
Shenk ja Fruzzetti, 2007

Negatiivinen emotionaalinen
virittyneisyys

Epévalidaatio

Validaatio

Aika




Validointi ja tunteensaately. Validoinnin kuusi tasoa
(Linehan 2007)

Osoitetaan aktiivisesti kiinnostusta ihmiseen

Heijastetaan tarkasti takaisin ihmisen tunteet, ajatukset, oletukset ja
kayttaytyminen

Osoitetaan ihmiselle, etta ymmarramme hanen kokemuksestaan aspekteja, joita
han ei ole suoraan sanallisesti kommunikoinut

Kayttaytyminen validoidaan ymmartamalla se sen syiden ja kontekstin
perusteella.

Nahdaan ihmisen kayttaytyminen ymmarrettavaksi, perustelluksi ja tietylla
tavalla jarkevaksi nykyisten tapahtumien, yksilon elaman paamaarien tai
normaalin biologisen toiminnan perusteella

Nahdaan ihmisena, kokonaisena, yhta aikaa niin vahvuuksien kuin puutteiden ja
ongelmien kautta. Nahdaan enemman kuin rooli, "potilas” tai “hairio”



Mita voi validoida?

e Mita validoida?
— tunnetta
— tunnereaktion intensiteettia

e Tunnereaktion intensiteetin validaatio auttaa

potilasta korjaamaan kasitystaan itsesta viallisena
seka tunnefobiaa.

— toivetta, tarvetta
— yllykkeita
* Vanhoja, huonosti toimiviakin selviytymiskeinoja voi
validoida silla perusteella, etta ne ovat muinoin olleet

parasta, mita potilas on voinut kehittaa tullakseen toimeen
(V4).



Mita validaatio on ja ei ole?

validaatio 0N eri asia kuin:

— valikoitumaton lampo6 tai empatia
* voi olla tai olla olematta lamminta...
— samaa mielta oleminen

* "Voin ymmartaa, ettd koet noin/mielldt asian noin” (terapeutin ei
tarvitse olla samaa mielta)

e vahemman validinkin kokemista voi validoida
— potilaasta pitaminen
— lohdutus
— naennainen yhteisymmarrys konfliktin valttamiseksi

* ej-validin kdaantaminen validiksi



Primaarit ja sekundaariset
tunnereaktiot

Primaaritunteet ovat aina valideja.

Sekundaarisetkin tunnereaktiot ovat valideja jostakin nakdkulmasta,
esimerkiksi oppimishistorian perusteella

— esim. hapea (tai mika tahansa haavoittunut tunne) -> viha
— mika tahansa tunne -> pelko -> toivottomuus

Primaaritunteen loytaminen voi aluksi olla hyvin vaikeaa, koska toissijaiset
reaktiot omiin tunteisiin voivat peittaa ne alleen:

* yliopittu taipumus kehittaa murskaava sekundaarinen reaktio
primaaritunteeseen

Monet kriisit johtuvat toissijaisista reaktioista.
Validaation lisaksi metaforat ja tarinat seka
terapeutin self-disclosure voivat helpottaa primaaritunteiden
Yarokaa i

tavoittamista. s &
SHLIKY Z5% .
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MI-tekniikkaa ym tilanteeseen

* Express empathy = Validoi
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MI-Tekniikkaa

e Kuvaa toiminnan ristiriita asiakkaan
ilmaisemiin arvoihin nahden

—>Tuottaa tunteita

—Ne tuottavat energiaa muuttaa kayttaytymista



Pitkan aikavalin KAYTTAYTY,

seuraukset Lyhyen aikavalin

seuraukset
Tuli uusia

arpia. Paha olo

En padse lievittyy
Tunnen itseni P heti.

) o saunaan
ihan friikiksi.
Itsetunto laskee.

AA-tapaa-
misessa.



Negatiivisten tunteiden funktio havaintojen
fokusoinnissa (kohdentamisessa)

* Negatiivisten tunteiden tarkoitus havaintojen
kohdalla on rajata fokus tarkkaan.

— Kipu sairaaseen elimeen
— Pelko uhkaan

— Syyllisyys omaan toimintaan ja ihmissuhteeseen,
dlylliseen pohdintaan

— Hdped itsen tulkittuihin vikoihin ja elintérkedn
yhteison reaktioon niihin. Ylldpitdd TABUja

* Siten negatiiviset tunteet voivat toimia uusien
toiminta- ja ajattelutapojen kehittymisen esteend

e Positiiviset tunteet laajentavat havainnon fokusta



Ne tunteet!






Negatiiviset tunteet — selva
toimintatendenssi (action tendency)

EXERCISE

Some motivation required.




Pelon tehtava ihmislajille

* Adaptiivinen eli sopeutumista auttava:

— Estaa tekemasta aidosti vaarallisia asioita:
lapsuudessa yleiset pelot suojaavat lasta

— Varoittaa sosiaalisista sanktioista — pitaa “lauman”
jasenena

— Herattaa reaktio muissa
— Varoittaa ruumiiseen kohdistuvista uhkista

— Suuntaa tarkkaavuutta vaaran vahentamiseen ja
vaaraa vahentavat toimenpiteet vahentavat pelkoa



Karrikoiden ihmislajin eloonjaamisen
hinta on jatkuva pelko ja karsimys

29-30.9.2011 Luote QY YET, © Jyri Tamminen



Negatiivisten tunteiden ristiriita —
Sofien valinta

A,

91‘11 send them.both over there!
| —| can't choose!




Positiiviset tunteet ja niiden saately

Mielihyva (enjoyment)
llo (happiness/joy)
— Hymy
e Sosiaalinen vs. spontaani hymy

— Nauru
* Duchenne ja non-duchenne nauru

Kiinnostuneisuus (interest/anticipation)

Innostus (Exitement)

Tyytyvaisyys / Ylpeys saavutuksesta(contentment)
Seksuaalinen mielihyva



http://en.wikipedia.org/wiki/Happiness
http://en.wikipedia.org/wiki/Happiness
http://en.wikipedia.org/wiki/Happiness
http://en.wikipedia.org/wiki/Interest_(emotion)
http://en.wikipedia.org/wiki/Interest_(emotion)
http://en.wikipedia.org/wiki/Interest_(emotion)

+ ja — tunteet vastaavat kysymyksiin:

* Negatiiviset:
— Mita tarvitsen?
— Mita minun on valtettava
* Positiiviset:
— Mita kaikkea maailma minulle tarjoakaan

* Tasapaino turvallisuushakuisuuden ja
uteliaisuuden valilla

Kiintymyssuhdeteoria: Turvallisuus — tutkiminen
- leikki



Positiivisten tunteiden funktio
havaintojen fokusoinnissa 2

The broaden-and-build — teorian (Barbara Frerickson 1998) mukaan
valittamat positiiviset tunteet kertovat meille, etta kaikki on hyvin, voimme
tutkia ja leikkia ja:
* Laajentevat silla hetkella kaytossa olevia ajattelu ja
kayttaytymisvaihtoehtoja
e Jotka auttavat ihmisia rakentamaan omia resurssejaan ja
selviytymiskeinojaan:
— Fyysiset
— Alylliset
— Sosiaaliset
— Psykologiset
— Ne auttavat muokkaamaan elaman sellaiseksi, etta se tuo pitkan tahtaimen
tyytyvaisyyden elamaan
* Lahestymiskayttaytyminen. Positiiviset tunteet aktivoivat
vuorovaikutukseen ympariston kanssa ja osallistumaan toimintaan

* Dopamiinijarjestelma
Fredrickson (2002), Seligman & Csikszentmihalyi (2000)



Positiiviset tunteet ja
oppiminen &
kehittyminen

* Rohkaisee luovuuteen ja
leikkiin: uudet
nakokulmat, uudet
merkitykset. Vrt
turvallinen kiintymys 2>
leikki ja tutkiminen

* "When you have fun,
you can excell”

—Angelo Dundee, mm.
Muhammad Alin
valmentaja

© Onginal Artest
Reprodudtion nghts oblainable from
www CatoonStock com
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Mita ja miten huumori voi auttaa
terapiassa 1.

 Huumori vahentaa stressia, ahdistuneisuutta ja
on terveysvaikutteista

 Huumori voi mahdollistaa sellaisten asioiden
tutkimisen, joita on hyvin vaikeaa lahestya — esim.
traumat, pelot ja konfliktit (desensitaatio):
— Mista ei voi puhua, siita taytyy vaieta (Wittgenstein)
— Mista ei voi puhua, siita taytyy laulaa. Mista ei voi
laulaa, siita taytyy soittaa (Pauli Hanhiniemi)
— Mista ei voi puhua vakavasti — ehka sille voi nauraa?
— Kirahvi juoksuhiekassa ja tapaukset Tja E



Mika saa aktivoi reflektiivisen
jarjestelman?

1. Vrt. Aivotutkimus: aivot rekisteroivat
nimenomaan muutosta

— Yllattava tilanne, ongelma

— Jotakin tapahtuu “outside the box” (esim. Bras ym 2007)
—> Aktivaatio reflektoivilla aivoalueilla kohoaa

2. Turvallinen, lasnaoleva tila (secure base)
— Haaveilu, paivaunelmointi
— Flow, esim. poikkeavan tarkka lasnaolo terapiassa

- Reflektio on valttamaton kehityksen moottori



Liika analyyttisyys tukahduttaa
positiivisia tunteita:

* You are either having an orgasm or talking
about one. You can’t do both at the same
time.

- A. Stalikas (2012)

* Toisaalta, ei tuo kayttaytymiseen struktuuria






Tulevaisuudensuunnitelmat: katastrofikuvitelmien
spesifisyys ja negatiiviset tunteet (Kahneman 2008)




Journal of Personality and Social Psychology

1995, Vot. 69, No. 5.990-1005

Copyright 1995 by the American Psychological Association, Inc.

0022-3514/95/$3.00

Drinking to Regulate Positive and Negative Emotions: A Motivational

M. Lynne Cooper

State University of New York at Buffalo
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Figure 3. Estimated model in the adult sample.
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Ongelmien ymmartaminen

* Ongelman oleellisien tekijoiden etsiminen tilanne
rekonstruoimalla ja tydskentelyn fokusoiminen niihin,
esim ongelmalista tai tilanneanalyysi:

* Ja Toisaalta toivotun tulevaisuuden SPESIFI KUVAUS:
Tuovat tunteet peliin = rakentaa motivaatiota

Epdselvasta - Selvaan
Epamaaraisesta - Maariteltyyn
Yleisluontoisesta - Tasmalliseen
Passiivisesta - Aktiiviseen
Abstraktista - Konkreettiseen
Substantiivista - Verbiin

* (Taulukko mukailtu Johnsson 2010)



Harkintavaihe: abstraktin
muutoksen konkretisoiminen

KUN muutospuhetta ilmaantuu, kysy tasmentavia kysymyksia (be spesific)
*Miten se kaytanndssa tulee tapahtumaan?

Jos mietit aikaisempia kertoja, kun olet muuttanut jotain elamassasi:
miten se tapahtui

Katse menneisyyteen: jos mietit tilanteita jolloin asiat olivat paremmin,
niin mika silloin...

Katse tulevaisuuteen: sitten kun asiat ovat muuttuneet, niin kuinka sitten



Konkreettiset havainnot positiivisten
tunteiden herattajana: toivopakki



Harjoitus: toivopakin rakentaminen

1. Mieti mitka ovat sinulle 5 iloa, nautintoa tm:s.
elamaan tuovaa asiaa. Listaa ne paperille.

2. Mieti mitka ovat sinulle 5 tarkeinta syyta elaa.
Listaa nekin

3. Mieti kustakin 10 asiasta 1-3 esinetta, jotka
palauttavat ne mieleesi ja herattavat ym. Niihin
liittyvia tunteita. Ole mahdollisimman
assosiatiivinen ja luova. Piirra valitsemasi

asioista kuva paperille.

**Cognitive Therapy, Cognition, and Suicidal Behavior” by GK
Brown, E Jeglic, GR Henriques, and AT Beck In T.E. Ellis (Ed.),
Cognition and Suicide (APA Books, 2006).



Harjoitus: toivopakin rakentaminen

4. Esittele valitsemasi esineet ryhmalaisille
[terapeutille

5. Keskustelu suurryhmassa / terapeutin kanssa:
millaisia tunteita herasi.



Toivopakki

e Laatikko, johon kerataan muistutuksia asioista,
— joiden vuoksi elaa.
— Asioista, joista heraa positiivinen tunne

* Asiakkaita opastetaan olemaan mahdollisimman
luovia ja assosiatiivisia



Vallitsevan tilanteen haitat

e Mika sinua huolestuttaa nykyisessa tilanteessasi?

e Millaisia vaikeuksia huumeiden kaytto on sinulle aiheuttanut?

e Missa mielessa tama on sinulle ongelma?

e Milla tavoin tama on estanyt sinua tekemasta, mita elamaltasi haluat?
e Mita arvelet tapahtuvan, ellet tee minkaanlaista muutosta?

Muutoksen edut

e Mita hyvia puolia olisi silla, etta pudottaisit painoasi?

Milla mallilla haluaisit elamasi olevan 5 vuoden kuluttua?

e Mita etua sinulle tulisi siita, etta lopettaisit huumeiden kayton?

e Mita salaisia toiveitasi voisit ehka toteuttaa, jos paasisit eroon liiallisesta alkoholin
kaytostasi?

Muutosoptimismi

Oletko joskus aiemmin tehnyt merkittavia elamantapamuutoksia? Miten teit sen silloin?
Mitka keinot voisivat toimia sinun kohdallasi?

e Mika saa sinut ajattelemaan, etta muutos on tarpeen?

* Mitka vahvuutesi voisivat auttaa sinua onnistumaan?

e Kuka voisi tukea sinua tassa muutoksessa?

Muutosaikomus

e Mita olet nyt suunnitellut tekevasi alkoholinkayttosi suhteen?

* Mita olisit valmis kokeilemaan?

Miten tarkeda tama on sinulle? Kuinka paljon olet valmis panostamaan muutokseen?
e Mika mainitsemistani vaihtoehdoistackuutestisinulle sopivimmalta?



Harkintavaihe: vastuuttaminen, muutosta
tukevan tunteen herattaminen

SEURAUKSET (konkretia, vastuuttaminen, tunteiden herattaminen):
Mita seuraa, miten elama tulee menemaan, jos ei muutu
Mitad seuraa, jos muuttuu (Eli best case / worst case skenaario)

Seurausten pohjalta muutoksen tarkeyden skaalaus: 0-100

TUTKI IHMISEN ARVOJA:

Mika sinulle on elamassa tarkeaa? Mita haluat elamalle? Miten ongelma X
vaikuttavat arvojen toteutumiseen



Motivaatio ja tunteet

* Aiemmissa MoHa teoriossa motivaatio ymmarrettiin
toimintatendenssiksi, jonka tavoitteena oli tarve
vahentaa negatiivista tunnetta. (Esim Miller 1992).
Siten MoHan menetelmat ovat keskittyneet
kognitiivisen ambivalenssin tutkimisen kautta
muutoksen esteiden poistamiseen.

* Positiivisia tunteita korostavan nakokulman mukaan
positiiviset tunteet avaavat mahdollisuuksia uusien
kokemusten saamiselle ja sita kautta mahdollistavat
muutosta tukevien ajatus- ja toimintatapojen
syntymisen.






* Esimerkiksi kiilnnostuksen tai innostuksen tunteeseen liittyy
tunne siita, etta haluaa tutkia ja tempautua mukaan
kokemukseen ja ikaan kuin laajentaa minaa uusien
kokemusten ja uuden tiedon avullaa (lzard, 1977)

 Rokeach’s (1979) values clarification procedures were
integrated into MI to further help develop discrepancy.
These involve examining the degree of fit between a
person’s current behaviors and deeply held values. To the
extent that there is discrepancy between values and
behavior, the person presumably experiences a conflict that
results in lower self-regard (for not living up to one’s values)
and is motivated to reduce that discrepancy.




Albert Ellis: huumori lampimana
konfrontaationa

| sought out Ellis' help soon after graduate school. When |
told him about my problems, he laughed at me and called
me an "ass-hole." | felt much better. — A.R. Gordon (2007)



Jos ihmisessa heraa huoli siita

— etta hanella ei ole kykyja kayttaa tarjoutuvia muutoksen
mahdollisuuksia hyvakseen

— Etta hanelle ei tarjota tavitsemaansa tukea tai
mahdollisuuksia

—> Herattaa
e vastarintaa
e Halua valttaa valintatilanne

* [tsesyytoksia siitd, ettd on hankalan valinnan edessa (Zuckoff,
2002, pp. 94-95).

* Persoonallisuushairiosta karsivilla tyypillisia ovat valttamiseen
perustuvat ongelmanratkaisutavat

e Somatic markers Damasio




MoHa strategiat positiivisten tunteiden
herattammiseen

* Arvojen tasmentaminen (Rokeach 1979; Wagner
& Sanchez 2002)

— Voi olla usein luonteeltaan myds konfrontoivaa.
Tapaus ”“itsemurhaava isa”

— Tekniikka: arvot korteilla, niiden jarjestaminen
jarjestykseen. Sitten kayttaytymisten tutkiminen:
kuinka osuvat naihin arvoihin

* Yhtaalta ravistelevaa, mutta usein avaa mahdollisuuksien
maailmaa

 Muutoksen hyotyjen konkreettinen kuvittelemin:
Havainnon kautta



Muutospuhe

Amrhein, Miller, Yahne, Palmer, & Fulcher, 2003:

e Luokittelivat viidenlaista muutospuhetta
— Jarkisyyt
— Tarpeet
— Intohimot
— Kyvyt

e Self-determination theory (SDT) is a theory of personality
development and self-motivated behavior change.
Fundamental to the theory is the principle that people have
an innate organizational tendency toward growth,
integration of the self, and the resolution of psychological
in- consistency (Ryan, 1995; Ryan & Deci, 2000).



Muutospuhe

(Miller, www.motivationalinterviewing.org)

So, it’s having something to pursue, having something to live for really. (Evokes discussion of desire
to change.)

My own sense is it’s that internal reason that really makes the difference. When instead of there
being somebody out there telling you, what’s telling you is something inside of you. (Evokes
discussion of reasons to change.)

As you step back and look at yourself here and you’re saying where am | going in my life? What
have you thought about that? (Evokes discussion of perceived need to change.)

Why would you make a change in your drug use? (May elicit discussion of desire, need or reasons to
change. Client may focus on avoiding negative consequences or envisioning a positive future.)

Regarding confidence, therapists may emphasize changes clients have made successfully or
hypothetical changes that seem nonthreatening, or simply guide clients toward finding solutions
that they can have high confidence in their ability to achieve. Examples of evoking confidence-
related change talk:

Right, you were successful in changing that in the past and sounds like you’d kind of like to be
successful changing this. (Evokes discussion of ability and desire.)

| hear a confidence that if you were to decide that you need to make a change there; if you were
having a baby, for example, that you could make that change. You feel pretty confident that you’ve
got that ability within you and it’s more that you haven’t seen the need in doing that yet. (Evokes
discussion of perceived ability.)



